Материалы по организации деятельности РМО
РМО – это вид профессионального объединения педагогов одного предмета.

РМО -  это творческий педагогический коллектив, саморазвивающаяся система, основа которой самообучение и добровольность.


РМО– это добровольные профессиональные сообщества  педагогов, заинтересованных в поиске наилучших условий, форм, методов и содержания обучения.

РМО - это профессиональное
объединение педагогов, осуществляющее методическую работу по предмету и способствующее повышению профессионального уровня педагогов.

РМО - это профессиональное
объединение педагогов, занимающихся разработкой и обсуждением приемов, методов, методик и технологий обучения по конкретному предмету.
РМО- это структурное подразделение ММС, способствующее совершенствованию методического обеспечения образовательных программ и росту  профессионального мастерства педагогов.

Цель и задачи.


Цель. 

В широком смысле цель методической работы вообще и РМО в частности 
 оказание практической помощи учителям
- в повышении их педагогического мастерства, 
-в развитии личной культуры 
-в усилении творческого потенциала, 
направленного 
-на освоение новых эффективных учебно-воспитательных технологий 
-на повышение качества образования

Цель в узком смысле можно сформулировать как :

- совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области математики (т.е. преподаваемого предмета);

-  повышение уровня педагогического мастерства учителя;

- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

- освоение наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания;

- повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагога к организации и ведению учебно-воспитательной работы;

- повышение уровня личностной культуры педагога и его профессионального мастерства для сохранения стабильно положительных результатов образовательного процесса (или их повышения);

-создание благоприятных условий для нормального функционирования педагога (обеспечение возможности обменяться мнениями и опытом по приоритетным и проблемным вопросам образования, получить методическую поддержку);

- создание условий для личностного роста и развития (создание среды единомышленников, предоставление возможностей творческого самовыражения );

- создание системы  работы РМО для развития педагогического творчества и самореализации инициативы его членов;
Для достижения поставленных целей РМО может решать следующие задачи, которые одновременно указывают и на направления деятельности:
- изучение нормативных документов и методических рекомендаций МО, регионального  и муниципального уровня по вопросам образования и преподавания предмета (математики, химии и т.д.);

- изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля (математике, физике и т.д.) или воспитательного процесса (для классных руководителей);

- анализ результатов государственной итоговой аттестации и ЕГЭ;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению деятельности;

- оперативное реагирование на запросы педагогов по насущным образовательным проблемам;

- знакомство с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими технологиями  для применения этих знаний для анализа и самоанализа обучения и воспитательной деятельности;

- организация рефлексивной деятельности (осмысления своих собственных действий) членов РМО в ходе анализа уроков и внеклассных мероприятий;

- выявление, обобщение  эффективного педагогического опыта (членов РМО) и внедрение его в практику работы;

- проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов РМО;

- организация взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом;

- организация открытых уроков по определенной теме,  с определенной целью;

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации;

- поиск, проверка и внедрение эффективных инноваций;

- отработка и внедрение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности;

- взаимное профессиональное общение;

- организация обмена опытом;

- выработка единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности обучающихся и педагогов;

- знакомство с новинками педагогической, психологической, методической, художественной литературы, с периодическими изданиями;

- обсуждение и утверждение материалов для промежуточной, итоговой и государственной аттестации обучающихся. 

- обсуждение материалов для проведения предметных недель, школьных олимпиад, конкурсов;

 -и т.д.

Основные формы занятий (заседаний) РМО:
- доклады, сообщения, лекции, лекции-беседы (ознакомление учителей с новейшими достижениями науки и передового педагогического опыта);
- семинары (занятия, на которых проводится обсуждение поставленного вопроса. О вопросе участники уведомляются заранее. Подготовка к семинару требует предварительного изучения литературы.)
- семинары- практикумы (в центре внимания на таких семинарах находятся не только теоретические вопросы, но и практические умения и навыки);
- практикумы;
-  дискуссии (целенаправленный  обмен суждениями, мнениями, идеями. Равный диалог всех участников); 

- «круглые столы» ( беседа, в которой на равных участвуют все члены МО, и в ходе её происходит обмен мнениями между всеми участниками);
- деловые игры (состязание нескольких групп, которое направлено на достижение определенной цели или решения определенной проблемы)- ролевые игры (процесс, в котором учителя распределяют между собой роли учителя и ученика; учителя и администрации ОУ);

- урок-панорама (участники делятся на несколько групп; определяют тему урока-панорамы или выбирают её из числа предложенных тем; получают необходимые учебники и учебные программы; каждая группа разрабатывает урок до мелочей; защищают свои разработки; участники оценивают представленные уроки-панорамы);
- посещение и обсуждение «открытых» уроков, мероприятий или их цикла;
-  «мастер-классы» (форма обучения, в ходе которой педагог- мастер представляет слушателям, коллегам собственную систему работы, оригинальный стиль творческой педагогической деятельности, искусство преподавания – путем прямого и комментированного показа приемов работы и педагогической деятельности);
фестиваль педагогических идей: калейдоскоп урока (представление интересных педагогических находок );

Научно-практические конференции и педагогические чтения (подведение итогов работы над единой методической темой или по результатам экспериментальной деятельности) 
-  презентации (официальное представление новых программ, учебников, методической литературы) ;
-  обсуждение и оценка авторских программ, учебников и учебных пособий;
- обсуждение передового педагогического опыта и рекомендаций по его использованию в практике работы учителей РМО;
- обзор (изучение) законодательных актов в образовании, новинок научно-методической литературы, периодических изданий;

-  отчет по самообразованию;- творческие отчеты учителя или учителей одной школы (представление  опыта работы, методических, дидактических материалов, разработанных учителями);
- информация с курсов;

- организация выставок (разработок уроков, внеклассных мероприятий, дидактических материалов, тетрадей и дневников учащихся и т.д.);
- индивидуальные и групповые консультации; 

- и др.
На каждом заседании для активизации деятельности учителей необходимо чередовать активные и пассивные формы проведения заседаний.

Диагностическая карта (примерная)

Ф.И.О. учителя__________________

Дата рождения___________________

Образование_____________________

Какое учебное заведение окончил и когда__________

Специальность по диплому_________________

Место работы________________________________

Преподаваемый предмет(ы)______________________

Стаж общий и педагогический____________________

Квалификационная категория_____________________

Год прохождения последней аттестации_________________

Награды, звания и год их получения______________.__

УМК (программы и учебники), используемые в работе,___________________
Какие за год пройдены курсы (тема, степень участия в  них)_________

Тема по самообразованию__________________________________, срок подведения итогов по данной теме._____________

 Участие в методической работе школы (тема выступления на ШМО, педсоветах, конференциях, выставках, конкурсах, участие в работе проблемной, творческой группе и т.д.)_________________________

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях ШМО__________________
Участие в районных мероприятиях (конференциях, выставках, 
конкурсах)_______________________________________________
Участие в областных мероприятиях (конференциях, выставках, конкурсах)_______________________________________________
Участие в других мероприятиях_____________________________

Публикации, отражающие личный опыт работы (статьи, брошюры), с указанием темы и издательства________________________________ 

Какие периодические издания выписываете, читаете___________
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Образование
	Какое учебное заведение окончил и когда
	……


Информационная карта образовательных запросов (потребностей) 
члена РМО ______________________________

Ф.И.О. педагога _____________________________________________
Стаж работы____________________Образование_________________

Школа______________________________________________________

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Необходимо

познакомиться
	Могу

	
	
	с теорией

вопроса
	с опытом практического использования
	раскрыть содержание вопроса
	Поделиться опытом

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	


Информационная карта образовательных запросов (потребностей) 
членов МО         заместителей директоров по УВР 
Ф.И.О. педагога _____________________________________________
Стаж работы____________________Образование_________________

Школа______________________________________________________

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Необходимо

познакомиться
	Могу

	
	
	с теорией

вопроса


	с опытом практического использования



	раскрыть содержание вопроса


	Поделиться опытом



	1.
	Постановка конкретных целей
	
	
	+
	

	2.
	Разнообразные формы методической работы
	
	
	
	+

	3.
	Работа творческой группы
	
	+
	
	

	4.
	Диагностика педагогических затруднений учителя и работа по их устранению
	+
	
	
	

	….
	
	
	
	
	


Далее результаты анкетирования заносятся в карту членов МО

Информационная карта образовательных запросов (потребностей) 
членов МО заместителей директоров по УВР 

	№ п/п
	
	Постановка конкретных целей
	Разнообразные формы методической работы
	Работа творческой группы
	Диагностика педагогических затруднений учителя и работа по их устранению

	1.
	
	

	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	

	
	
	


-необходимо познакомиться с теорией вопроса

- необходимо познакомиться с опытом практического использования

- могу раскрыть содержание вопроса

- могу поделиться опытом
	Затруднения учащихся
	2011-2012
Уч.год
	
	

	11 класс

Решение уравнений с параметрами          

…….
	+
	
	+

	                          9 класс

  Решение задач на совместную  работу                                        

 …….  

	
	+
	+


Информационная карта

РМО учителей______________________за 2011-2012уч.год

	№
	Ф.И.О.учителя, школа
	Тема и форма выступления
	Дата, № протокола

	
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	….
	
	


Информационная карта
активности членов РМО
	№
	Ф.И.О.учителя, школа
	Тема и форма выступления

	
	
	2011-12
	
	

	
	
	
	
	

	1
	
	ххххх
	
	

	2
	
	
	ххххх
	

	
	
	
	
	

	1
	
	хххххх
	
	

	2
	….
	
	
	ххххх


Возможная структура заседания РМО:

Работа с нормативными документами (МО, регионального и муниципального уровней).

Рассмотрение вопросов теоретического плана.

Панорама педагогических идей и находок (из опыта работы учителей). (Данный вопрос является естественным продолжением теоретического вопроса).

Обзор новинок педагогической литературы и периодических изданий.

Решение текущих вопросов.
Документация РМО
1. Положение о РМО.

2. Анализ работы за прошедший год.

3. Результаты диагностики профессиональных затруднений и потребностей членов РМО.

4. План работы РМО на текущий год.

5. Банк данных об учителях  РМО.

6. Банк об эффективном педагогическом опыте, в т.ч. членов РМО.

7. Информация об используемых программах и учебниках.

8. План работы с молодыми учителями, с вновь прибывшими в МО специалистами  и неспециалистами.

9. Успеваемость, качество знаний учащихся по предмету.

10. Сведения о темах по самообразованию учителей РМО.

11. Протоколы заседаний РМО.
РМО взаимодействует
1) с районным методическим кабинетом;

2) с районным методическим советом;

3) между собой;

4) библиотекой (методкабинета, районной);

5) и т.д.

Права членов РМО

- принимать участие в работе РМО;

- разрабатывать методические рекомендации по вопросам образования и воспитания;
-выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- вносить предложения по совершенствованию работы МО;

- ставить вопрос о публикации материалов о ППО учителей МО;
- ставить вопрос перед администрацией ОУ или МОУО о поощрении учителей, членов МО, за активное участие в экспериментальной, методической работе;

-участвовать в аттестации работников, членов МО;

- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства.
Обязанности членов РМО
- регулярно посещать заседания РМО;
- участвовать в работе РМО;
- выполнять решения РМО;

- и т.д.




















































